
2020 年预算绩效管理工作开展情况说明

2020 年，长清区财政以预算绩效管理先进区县为标杆，

高标准要求，围绕实现预算和绩效管理一体化，进一步细化

措施、落实责任，全面推进各项预算绩效管理任务，确保了

绩效管理工作扎实有序进行。

一、提升全过程预算绩效管理质量。进一步创新和完善

管理流程，着力在事前绩效评估、绩效目标、绩效监控、绩

效评价、绩效结果应用等方面狠下功夫，逐项研究探索提升

各环节质量的方式方法，狠抓预算绩效管理质量，推动预算

绩效管理从“有”向“优”转变。

二、开展部门整体绩效管理试点。依照《山东省财政厅

关于印发部门整体绩效管理试点工作方案的通知》（鲁财绩

函〔2019〕2 号）及《长清区关于开展预算绩效管理试点工

作的通知》（济长财绩效[2020]5 号）等文件要求，选取区统

计局等 17 个部门单位编报 2020 年部门整体绩效目标。通过

试点工作，落实部门的主体责任，强化绩效意识，优化资金

配置，逐步从以项目为主的绩效管理模式，向提高整体支出

和核心业务实施效果为主要内容的整体绩效管理转变，逐步

推动部门行政绩效与财政支出绩效有机融合，探索建立与部

门整体绩效挂钩的部门预算管理机制，促进部门提高行政履

职效能。



三、拓宽预算绩效管理范围。进一步扩大预算绩效管理

覆盖面，从一般公共预算向“全口径”四本预算拓展，积极

探索政府投资基金、政府与社会资本合作、政府债务项目的

绩效管理。

四、强化评价结果反馈整改。将今年重点绩效评价中发

现的问题以正式文件全面反馈至被评价单位，并对其整改情

况进行监督，确保问题整改到位。重点项目绩效评价情况通

过绩效评价专报的形式上报区人大；同时将重点绩效评价报

告随部门决算，在区人民政府网站进行依法公开，自觉接受

社会监督。落实评价结果与预算挂钩机制，对于绩效评价结

果为优的部门，项目资金给予优先安排，对于绩效评价结果

为良或差的部门，减少预算安排或者不予安排。

五、加大预算绩效信息公开力度。统一规范绩效信息公

开渠道、时间、内容及要求，进一步完善随决算公开的绩效

情况说明，扩充部门决算公开的信息内容，本年增加部门整

体绩效自评情况、财政重点评价项目绩效评价结果两项内容，

使公开的绩效信息更加全面，增强财政支出的透明度，主动

接受社会监督，促使预算单位进一步规范项目管理，提高财

政资金使用效益。


